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1/ 2023 (12.18.) számú dékáni utasítás 

a tudományos fokozatszerzést ösztönző kari támogatási rendszerről 

 

1.§ 
 
Az SZTE finanszírozási szerződésében rögzített egyetemi célokkal összhangban az Egészségtudományi és 

Szociális Képzési Kar fejlesztésének egyik iránya a kari minősítettség, valamint a tudományos publikációk 

számának növelése. Mindezen célok elérése érdekében a Kar tudományos karakterének definiálására 

komplex, a tudományos szintlépést elősegítő programterv került kidolgozásra. 

Ennek részeként 2024. január 01-től a tudományos fokozatszerzést ösztönző kari támogatási rendszer kerül 

bevezetésre. Meghatározott oktatói feladatokhoz tartozó fokozott munkateljesítmény elérését az alábbi 

dolgozói körnek rendszeres bérkiegészítés formájában díjazzuk. 

 

I. a doktori fokozattal már rendelkező kollégák havi bruttó 100.000 Ft rendszeres bérkiegészítésben 

részesülnek, és főiskolai docensi munkakör esetén törekedniük szükséges a habilitációra 

II.  iskolarendszerű képzésben vagy egyéni felkészülőként PhD tanulmányokat folytató kollégák havi 

bruttó 50.000 Ft rendszeres bérkiegészítésben részesülnek, az alábbi feltételekkel és eljárásrend 

szerint: 

 évente két alkalommal, január 20-ig, illetve június 20-ig az érintett kollégák kötelesek 

egy 2 oldalas összefoglalót megküldeni a Tudományos Bizottság mindenkori elnökének. 

Az összefoglalónak tartalmaznia kell a PhD tanulmányok során elért eredményeket, a 

fokozatszerzési folyamat során elért előrelépést. Példaként említhető: a megjelent 

publikációk, poszterek, tudományos előadások a vizsgált időszak alatt. 

 A Tudományos Bizottság ülésén áttekinti a beérkezett jelentéseket, szövegesen értékeli a 

korábbi jelentéshez képest az előrehaladást, és a Tudományos Bizottság elnöke a 

jelentésekről és az egyes kollégák PhD előmenetelének megfelelőségéről kialakított 

véleményes javaslatot megküldi a dékánnak február 3-ig illetve július 4-ig.  

 Amennyiben nem dokumentálható számottevő tudományos tevékenység, előrehaladás a 

doktori képzésben, a fokozott munkateljesítmény eléréséért nyújtott bérkiegészítés 

megszüntetésre kerül.  

 

2.§ 
 

Ezen rendelkezés a kihirdetés napján lép hatályba.  

A dékáni rendelkezés hozzáférhető a https://etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-szabalyzatok/kari-

szabalyzatok linken. 

 

Szeged, 2023. december 18. 
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